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Цель: создание к концу 2022 года системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающих повышение качества образования в школе, за счет повышения педагогического мастерства, овладения профессиональными компетенциями.
Задачи:
1. Провести диагностику профессиональных дефицитов
2. Направить педагогов на курсы повышения квалификации по дополнительным программам повышения квалификации в соответствии с профессиональными дефицитами.
3. Использовать современные педагогические технологии и методы обучения в своей педагогической деятельности.
4. Организовать взаимопосещение уроков
Целевые показатели:
· Повышение педагогической компетентности педагогов
· Участвовать в системе обмена опытом преподавания предметов
· Использовать современные педагогические технологии
Методы сбора и обработки информации
- наблюдение
- анализ 
- мониторинг
- анкетирование
- самооценка
Сроки реализации Программы: март 2022- март 2023
Меры и мероприятия по достижению цели и задач:
1. Провести анкетирование педагогов Школы по выявлению профессиональных дефицитов.
2. Формирование рабочей группы по разработке Дорожной карты
3. Разработка Дорожной карты по преодолению риска Понижения предметной и методической компетентности педагогических работников.
4. Педагогический совет по теме «Формы и технологии педагогической работы»
5. Курсы повышения квалификации.
6. Использование современных педагогических технологий на уроках.
7. Взаимопосещение уроков педагогами школы с целью деления опытом.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
- Педагоги осваивают и внедряют в свою педагогическую деятельность современные образовательные технологии.
- Повышение коммуникативной компетентности педагогов в работе с обучающимися. 
- Педагоги способны к объективной рефлексии своей педагогической деятельности.
- Снизить долю педагогов с профессиональными дефицитами на 4%
Исполнители: Администрация школы, педагогический коллектив.


Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер

	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели реализации
	Ответственные
	Участники

	1. 1. Провести диагностику профессиональных дефицитов
	Участие педагогов в диагностике
	01 Мая-31 августа
2022
	Выявлены профессиональные дефициты педагогов
	Заместитель директора по УВР
Бисик Е.П.
	Педагогические работники

	2. 2. Разработка плана взаимопосещения уроков с целью повышения педагогических компетенций педагогов
	1.План взаимопосещений. уроков
2. Анализ посещенных уроков 
	15 сентября
2022 – 15 ноября 2022
	Чек-лист посещенных уроков
	Заместитель директора по УВР 
Бисик Е.П.
	Педагоги школы

	3. 3. Использовать современные педагогические технологии и методы обучения.
	1. 1. Педагогический совет по теме «Формы и технологии педагогической работы»
2. 2. Взаимопосещение уроков для повышения предметной и методической компетентности учителей- предметников.
3.Посещение уроков администрацией школы с целью контроля использования современных образовательных технологий в обучении.
1. 
	10 сентября-28 декабря 2022
	Успешное использование на уроках современных педагогических технологий и методов обучения у 10% педагогов
	Директор школы
Гаврилов В.В.
Заместитель директора по УВР
Бисик Е.П.
Педагоги
	Педагогические работники

	3. Организовать курсы повышения квалификации по дополнительным программам повышения квалификации в соответствии с профессиональными дефицитами.

	1.Направление педагогов на курсы повышения квалификации в соответствие с выявленными профессиональными дефицитами 
2. Мониторинг профессиональных компетентностей педагогов

	15 Мая-10 ноября 2022 





В течение учебного года
	Повышение квалификации педагогов с учетом профессиональных дефицитов 50% педагогов
	Директор школы
Гаврилов В.В.






Заместитель директора по УВР 
Бисик Е.П.
	педагоги
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