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1.С)бщие положения
1.1.Гiоло>lСение О комиссиИ по урегуЛированию конфликта интересов (дшrее - Полохtение)

в мунициПаJIьноМ бюдхtетно, обр*оuательном учреждении дополнительного образования

к,Щетско-юношеская спортивная IrIкола Пограничного муниципаJIьного округа) (далее

мБоУ до дюсШ) разработано в соответствии со статьей 13.З Федерального закона

от 25 декабря 2008 i. :rго zzз-ФЗ кО противодействии коррупции) с Llелью предотврашlеtlия

возможных нега'ивных последствий Iсонфликта иFIтересов для МБОУ до дюсU] и его

iъlff#j;::"". о комиссии - это внутренний документ мБоу до дюсllt,
устанавливаюшIий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,

возникающих у работников в ходе выполнени яими долхсностных (труловых) обязанностей,

1.3,Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федераrlии,

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, настоящим Полоllсением.
1.4.ts настоящем Полоittении под конфликтом интересов понимается ситуация,

при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника мБоу д()

дюсШ влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных

(труловых) обязанностей И при которой возникает или может возникнуть

противоречие межлу личной заинтересованностыо рботника мБоУ до дюсШJ и правами,

и законными интересами МБОу дО дюсш, способное привести к приLIинению вреда

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации МБОУ ДО ДЮСШ,
1.5.Щействие настоящеГо Полохtения распространяется на всех работников МБОУ [О
дIосш, вне зависимости от уровня занимаемой ими должности,

2.Порядок образования комиссии
2.1.Комиссия образуется и утвер}кдается приказом директора МБОу до дюсш.
2.2.состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возмо}кность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией

решения.
2.3.комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов комиссии, Все

члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.4.на период временного отсутствия председателя комиссии его обязанности

выполняет заместитеJIь председателя или один из членов комиссии, по поручению

председателя комиссии или по решению комиссии,

2.5,члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их

передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам,



3.Задачи и полномочия комиссии
3. 1.Основпыми задачами комиссии являются:

- содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к

причиненИIо вреда законныМ интересам граждан, организаций, обществу;

- обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения

обязанностей работника МБОУ ДО ДЮСШ;
- исключение злоупотреблений со стороны работников МБоУ до дюсШ при выполнении

их долх(ностных обязанностей ;

- противодействие коррупции.
З,2,Комиссия имеет право:
- запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственнои власти и

органов местного оамоуправления, а также от подведомственных учреrкдений;
- приглашать на свои заседания лолжностных лиц органов государствегtной власти и

органов местного самоуправления, а также представителей подведомственных

учреждений и иных лиц.

4.Порядок работы комиссии
4.1.основанием для проведения заседания комиссии является информация о

работника личной заинтересованности, которая приводит или может

конфликту интересов.

НZIJIИЧИИ У
привести к

быть4.2.Информация, указанная в пункте 4.1 настоящего Полояtения, дол}кна

представлена в письменном виде и содер}кать следующие сведения:
- фамилию ) имя) отчество работника и его занимаемая должность;
- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
4.3.в комиссию могут быть представлены материалы, подтверхtдающие наJIичие )/

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликту интересов.
4.4,комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.
4.5.Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации,

указанной в пункте 4,2 настоящего Положения, выносит решение о проведении

проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.з настоящего

положения. Проверка информации И материалов осуществляется в месячный cpolt со дня

tIринятия решения о ее проведении, В случае, если в комиссию поступила информация о

наличии у работника личной заинтересованности, которая приводиТ или Mo}IteT

привестИ к конфликтУ интересоВ, преlIсеДателЬ комиссии немедленно информирует
об этоМ директора мБоУ до дюсШ в целяХ принятиЯ им меР по предотвращени}о

конфликта интересов: усиление контроля за исполнением должностных
обязанностей работником, отстранение работника от занимаемой долх(ности на

тrериод урегулирования конфликта интересов иJIи иные меры,
4.6.ща.rа, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после

сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в

пункте 4.2 настоящего Полохtения. Заместитель председателя комиссии реrпает
организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также

извещает членов комиссии, иных участников заседания комиссии о дате, времени и

месте заседания, о вопросах, вклIOченных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих
дней до дня заседания.
4.7.заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее

двух третей от общего числа членов комиссии.



4.8.При возможном возникновении конфJIикта интересов у членов комиссии в связи с

раоомотрсIIи9м DопроооD, DклIо.IеIIных в повес]гкУ Дня заседания комиссии, они обязаны

до начаJIа заOедания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член

комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
4,9.Заседание комиссии проводится в присутствии работника. Заседание комиссии
переносится, если работник не мох(ет участвовать в заседании по увахtительной
причине. На заседание комиссии MoгyT приглашаться дол}кностные лица, а таКЖе

представители заинтересованных организаций.
4.10.На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются
материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания, Комиссия
вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть
письменные пояснения.
4.11.Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
4,\2.По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 4,2 настоящего
Полохtения, комиссия мо}кет принять одно из следующих решений:
- установить, что в рассматриваемом случае не содер}кится призFIаков личной
заинтересованности работника, которая приводит или Mo)IteT привести к кон(lликту
интересов;
- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит
или может привести к конфликту интересов. В этом случае в решении комиосии
предлагаются рекомендации, направленные на предотвраtцение или урегулирование
этого конфликта интересов.
4.1З.Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих
на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствуюIцегО
на заседании комиссии является решающим.
4.14.Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
комиссии, принявшие участие в ее заседании, Решения комиссии носят рекомендателыtый
характер. Протоколы заседаний комиссии хранятся три года.
4.15.Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания комиссии.
4.16,Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются

директору МБОУ ДО ДЮСШ, работнику, а так}ке по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.
4.17.Решение комиссии может быть обrкаловано работником в порялке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации,
4.18.Щиректор МБОУ ДО ДЮСШ, которому стало известно о возникновении у рабо,гника
личной заинтересованности, которая приводит или мо}кет привести к конфликту
интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан
принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов,
вплоть до отстранения этого работника от занимаемой должности на период

урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денехtного содержания
на все время отстранения от занимаемой долrкности.
4.19.В случае непринятия работником мер по предотвращению конфликта интересов
директор МБОУ ДО ДЮСШ после получения от комиссии соответствующей информации
Mo)IteT привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством.
4.20.В случае установления комиссией факта совершения рабоr,ttиком действия
(бездействия), содерrкащего признаки административного правонарушеItия иJIи состава
преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении


